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de lo Social N° 2 de Valencia

N.IG.: ..

Procedimiento: Despidos / ceses en general /..

Materia: Despido

Demandante EPIFANIO GABARRI

Abogado/a: waxmiNo sEwas

Demandado MIRLO SLU y MINISTERIC FISCAL
Abogado/a: esuscasaRas

SENTENCIA N.° 323/2025

En Valencia, a 7 de noviembre de 2023

Vistos por mi, dofila MARCELA NOGUEIRA, Magistrada Juez
titular del Juzgado de lo Social n° 2 de Valencia, los presentes
autos de Jjuicio wverbal del orden social de la Jjurisdiccién
o

seguidos en este Juzgado con n en materia de
IMPUGNACION DE DESPIDO, entre las siguientes partes:

Como demandante, d. EPIFANIOGABARRI asistido de
la letrada dofia ERICASEIAS.

Como demandada, MIRLO, SLU representada y asistida por el
letrado d. JESUS CABANAS.

Y MINISTERIO FISCAL, gque no comparecidé al juicio.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Correspondié a este Juzgado de lo Social, por
reparto ordinario la demanda de impugnacién de despido promovida
entre la partes arriba identificada en la que la parte actora
concluia suplicando que se declarara la nulidad YV,
subsidiariamente la improcedencia del despido de gue habia sido
objeto con las consecuencias legales inherentes.

SEGUNDO.- Admitida y tramitada la demanda en legal forma,
se celebrdé el acto del juicio en fecha de 4-11-2025 tras no ser
posible la conciliacidén de las partes. En el acto de juicioc la
parte actora desistidé de la pretensién de nulidad del despido
y mantuvo la pretensién de improcedencia, mostrando su oposicidn
la empresa alegando la conformidad a derecho del despido
efectuado. Hechas las alegaciones con inversién del turno de
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intervenciones, se practicé la prueba gque resultdé admitida -
documental, testifical y pericial de la empresa -, tras lo cual
las partes elevaron sus conclusiocnes a definitivas si bien la
actora interesé como Diligencia Final la ratificacién de los
informes médicos aportados como documentos 35 a 38, guedando
los autos pendientes de sentencia.

TERCERO.- En la tramitacidén del presente procedimiento se
han observado las prescripciones legales, salvo los plazos
procesales por acumulacidén de asuntos.

HECHOS QUE SE DECLARAN PROBADOS

PRIMERO.- El actor d. EPIFANIOGABARRI con DNI
ha venido prestando servicios laborales por cuenta
de la empresa MIRLO, SLU con CIF .. con antigliedad de

13-3-2000, categoria profesional de oficial de 1% y salario
mensual de 2.8982,12 euros (contrato de trabajo vy ndminas
obrantes al ramo de prueba actora, folios 1 a 33, ndminas
ocbrantes al ramo de la prueba empresa, doc. 4).

A la relacién laboral resulta de aplicacidén el Convenio
Colectivo de la Industria, Nuevas Tecnologias y los servicios
del Sector del Metal.

SEGUNDO.- El trabajador inicid proceso de incapacidad
temporal con fecha de baja médica el 20-4-2023 siendo el
diagnéstico de la baja trastorno de ansiedad generalizada (parte
médico de baja obrante al ramo de prueba actora, folio 39).

TERCERO.- En el momento de expedirse la baja médica, el
trabajador presentaba clinica de ansiedad, sintomas digestivos,
insomnio, labilidad emocional con crisis de llanto, apatia vy
cefalea, iniciando tratamiento con paroxetina en toma diaria y
diazepam, caso de presentar crisis de ansiedad. El trastorno de
ansiedad tiene relacién con el estrés laboral. Durante el
seguimiento, el facultativo recomienda al trabajador la
practica de algun deporte con la finalidad de contribuir a 1la
recuperacién y poder incorporarse al trabajo. Al manifestar el
trabajador que practica Paratrike, el facultativo le recomienda
que siga practicandoclco al considerar gqgue el deporte es
beneficioso para la salud y le puede ayudar a reducir el periodo
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de baja (Informe de 6-3-2024 obrante al ramo de prueba actora,
doc. 35).

CUARTO.- El facultative expidié alta médica con fecha de
22-9-2023 siendo el motivo: Mejoria que permite realizar el
trabajo habitual.

En esa misma fecha el trabajador remitid correo electrénico
a [USANTONGDELARUENTEN de RR.HH. informAndole del alta y preguntandcle
qué dia se debia incorporarse y el turno correspondiente ya que
debia disfrutar de las vacaciones.

Ese dia le contesté el Sr. wmme=eE jndicandole que se
incorporaria el dia 25 de septiembre en horario de mafianas vy
que respecto de las vacaciones debia hablarlo con su supervisor
para concretar cudndo disfrutarlas (partes médicos de alta
obrante al ramo de prueba actora, folios 42 y 56; mails cbrantes
al folio 57).

QUINTO.- El1 trabajador se incorpord a su trabajo en 1la
fecha indicada (25-9-2023) y consultd a su supervisor si podia
disfrutar de las vacaciones, respondiéndole éste, tras

consultarlo con el Departamento de produccidén, gque no era
posible en ese momento debido a gque tenian mucho trabajo en
esas fechas llegando a trabajar también los sdbados pero gue
las podia iniciar al cabo de 15 dias (testifical Sr. JOSEALBERTOZARAZAGA

SEXTO.- El actor inicié de nuevo procesc de incapacidad
temporal al dia siguiente (.) con diagnéstico de
trastorno de ansiedad generalizada gue ha precisado tratamiento
farmacolégico y psicoterapéutico, con inicial evolucidn térpida
Yy posterior mejoria leve que permitid reducir las dosis de
antidepresivos. Como parte de la terapia, el facultativo de
familia le permitié que continuara practicando, como deporte,
vuelos suaves en Partrike (parte de incapacidad temporal cbrante
al ramo de prueba actora, folio 43, Informe de consulta obrante
al folio 37).

SEPTIMO.- Estando el trabajador en periodo de it, se
publicitaba en un local comercial denominado PAMALIASEMPERE
ofreciendo servicios de wvuelo biplaza en Paratrike,

indicando su teléfono mévil
En fecha de 9 de enero de 2024, el trabajador fue contactado
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telefédnicamente en dicho teléfono y ofrecidé a un cliente
potencial tales servicios informando de las tarifas de los
vuelos, siendo éstas las de 80 euros por 30 minutos y 120 euros
por una hora.

Quedd con el cliente en verse €l dia 13 de enerc de 2024,
le dio consejos de cdémo vestirse y le facilité para ello 1la
ubicacién, cerca de la Llosa, 12591, Castellén.

Llegada 1la fecha indicada, el trabajador prepard el
material necesario y realizé el citado vuelo de 30 minutos con
la cliente, recibiendo en pago del servicio la cantidad de 80
euros, no expidiendo ni factura ni recibo (Informe investigacidn
obrante al ramo prueba demandada, doc. 14, testificales d.
CARLOS FRANCISCOANTON, TIP 2.652 vy ..

OCTAVO.- En fecha de 27 de enero de 2024 el trabajador,
continuaba teniendo el cartel publicitario en el cual ofrecia
la realizacidén de +wvuelos en Paratrike, siendo observado
realizando las acciones antes sefialadas con ocasién de dos
vuelos diferentes (Informe investigacién obrante al ramo prueba
demandada, doc. 14, testifical d. CARLOSFRANCISCOANTON)

NOVENO.- La empresa aperturé expediente disciplinario
contradictorio al trabajador en fecha de 1 de marzo de 2025 y
tras presentar éste alegaciones, le notificé al trabajador carta
de despido disciplinario de fecha 7 de marzo de 2025 con efectos
del dia de la recepcién, 11 de marzo de 2024 - gue obra en los
autos, documento 1 de la empresa y que se da por reproducida -
por hechos referidos al desarrcllo de una actividad econdmica
irregular por parte del actor durante el periode de it,
considerando la empresa que su desarrollo podia tener impacto
negativo en la recuperacidn o que evidenciaba gque estaba
recuperado de su dolencia.

En base a tales hechos, entendia que los mismos eran
constitutivos de dos faltas muy graves de conformidad con
articulo 54.2 ET y articulo 65 ¢) y d) del Convenio colectivo
estatal para la industria, nuevas tecnologias y servicios del
sector del metal gue tipificaba como infracciones el fraude,
deslealtad o abuso de confianza, por una parte, y simulacidén de
enfermedad o accidente, por otra, precisando que se consideraba
en tal situacidén la persona trabajadora gue encontrandose de
baja realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o
ajena asi como aquella gue realice toda manipulacidén para
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prolongar la baja por accidente o enfermedad (Comunicacidn
apertura, alegaciones del trabajador y carta de despido cbrantes
al ramo de prueba empresa, doc. 1, 5 y 6).

DECIMO.- El actor venia ocupando en la empresa el puesto
de operario roscadoras con la tarea de producir las &rdenes de
fabricacién asignadas a las maguinas segun la secuencia definida
por planificacién, garantizando la fabricacién de las piezas,
arregloc al ©plano de ©procesc establecido por ingenieria
contemplando la Evaluacién de riesgos factores psicosociales -
trabajos a turnos y/o nocturnos (> 3 hora continuadas entre la
22 horas y 6 h con »>..) trabajos a turnos y/o nocturno
(Informe pericial, doc. 15 empresa, testifical Sr. {oEussmzmmey |

UNDECIMO.- E1 desempefio de su trabajo exigia atencién
constante con posibilidad de realizar turnos con sus compafieros,
debiendo velar por el correcto funcionamiento de 1 o 2 magquinas,

apoyandose en los demés compafieros de la Seccidén (testifical
Sr . JOSE ALBERTO ZARAZAGA, Sr o BLAS CAND y Sr . BALBING BARQUIN)

DUODECIMO.- La parte actora no ostenta ni ha ostentado
cargos sindicales ni de representante de los trabajadores.

DECIMOTERCERO.- El promedio de los salarios del trabajador
de los meses de febrero 2022 a marzo 2023, arroja la cantidad
mensual de 2.982,12 euros.

La base de cotizacidén de la prestacidén de incapacidad
temporal del trabajador del mes de noviembre 2023 a febrero de
2024 fue de 3212,70 euros (néminas del trabajador obrantes al
ramo de prueba actora, folics 1 a 33 y certificado de empresa
obrante al folio 34; ndéminas obrantes al ramo de la prueba
empresa, doc. 4).

DECIMOCUARTO.- Con fecha de 27-5-2024 se celebrd el
preceptivo acto de conciliacién con el resultado de sin
avenencia de conformidad «con papeleta de conciliacién
presentada el 25-3-2024 (acta de conciliacidén folio 46).

DECIMOQUINTO.- La demanda gue ha dado origen al presente
procedimiento se presentd en fecha de 9-4-2024.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 97.2
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (en adelante
LRJS) se hace constar que los hechos que se declaran probados
se desprenden de los documentos aportados por las partes y
testifical y pericial, en concreto, de los medios de prueba gue
se indica junto a cada ordinal.

A propdsito de las circunstancias de la relacién laboral,
seflalar que las condiciones expuestas en la demanda han sido
aceptadas por la empresa salvo el salario mensual al postular
la empresa que el mismo asciende a la cantidad de 2.982,12 euros
tomando en consideracidén el periodo previo a la it de 20-4-2023
{desde abril 2022 a marzo de 2023) frente al salario de 1la
actora gque fija en 3.212,70 eurcs tal y como refleja el
certificado de empresa.

Pues bien, para la determinacién de su cuantia, debe
incidirse en que consta probado que el trabajador demandante
estuvo inmerso en una larga situacidén de incapacidad temporal
desde el 20-4-2023 al 22-9-2023 vy desde el 26-9-2023,
manteniéndose en dicha situacidén cuando fue objeto de despido
el 11-3-2024, motivo por el gue nos remitimos a la doctrina de
la Sala cuarta del Tribunal Supremo y que se cita la STS 638/2022
de 7 de julio dictada en unificacidén de doctrina, en virtud de
la cual se concluye que el salario regulador de la indemnizacién
deberd determinarse sobre la base del percibido por el
trabajador antes de la suspensidn del contrato de trabajo en el
periodo de incapacidad temporal, tomande el salarioc con
inclusién de horas extras realizadas y la prorrata de pagas
extraordinarias del afic anterior, excluyendo el periocdo de
tiempo en el gue el contrato ha estado suspendido, sin actividad
¥y sin retribucidén, para integrar el promedioc a tomar en
consideracidn.

Desde tal consideracidén, no se puede fijar como salario
el postulado por la actora gue se corresponde con meses de it
sino gue debe estarse al promedio de los 12 meses anteriores a
la fecha de inicio de la it en abril de 2024, aceptandose por
tanto el célculo de la empresa gque acoge los parametros
eXpuestos.

SEGUNDO.- En el presente proceso la parte actora, tras
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desistir de la accién de nulidad por wvulneracidén de derechos
fundamentales, impugna el despido disciplinarioc alegandc que
los hechos esgrimidos en la carta no son ciertos ni revisten la
entidad suficiente pues en todo caso la conducta del trabajador
ha consistido en la realizacidn de una actividad deportiva que
previamente habia sido autorizada por su médico, careciendo de
la gravedad suficiente para justificar la decisién de despido.
Considera que en la base de la decisidén estd su antigliedad vy
elevado coste para la empresa.

La demandada ha sostenido gue el despido disciplinario es
ajustado a derecho y considera gque el seguimiento realizado al
actor habria evidenciado gque el mismo estaba realizando una
actividad empresarial del todo irregular, no disponiendo de
seguro ni alta en Hacienda ni TGSS, comprometiendo su
recuperacién o simulando la enfermedad para continuar de baja
dadas las exigencias fisicas y mentales de la actividad
realizada consistente en operar +wvuelos con clientes en
paratrike.

TERCERO. = Sentado lo anterior dehe determinarse si el
despido actuado merece calificacidn juridica de procedencia o
de improcedencia. Solucién que, en inicio, ha de resultar de
doble circunstancia; en primer lugar cual sean los hechos
concurrentes y en segundo lugar, partiendo de tal presupuesto
fadctico si tienen entidad suficiente para habilitar, o no, la
decisién del despido.

En primer lugar y al encontrarnos ante un despido
disciplinario debe recordarse gque el mismo debe estar
justificado en las causas resefiadas por la empresa en la carta
de despido, correspondiendo a esta la carga de la prueba de la
veracidad de dichos hechos de conformidad con lo dispuesto en
el art. 105 de la LRJS.

Al respecto debe indicarse con cardcter general que el
despido disciplinaric constituye la sancidén mas grave gue puede
imponerse al trabajador por lo gue se requiere no sélo gue
estemos en presencia de un incumplimiento contractual sino que,
ademés, el mismo pueda ser considerado como grave y culpable y
que el empresario pruebe de manera cumplida aguél
incumplimiento, es decir, exige la prueba plena de una accidn
u omisidén del trabajador gue sea grave y culpabkle y tipificada
por la normativa laboral; requisitos para cuya apreciacién han
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de ponderarse de forma particularizada todos los aspectos
subjetivos y objetivos concurrentes, teniendo en cuenta los
antecedentes y circunstancias coetdneas que definen la relacidn
laboral como una relacién continuada en el tiempo ( STS de 27-
2 1987 , 18-7-1%988 y 31-10-1988).

Por ello, hechos idénticos pueden ser tratados de forma
distinta segin las circunstancias subjetivas vy objetivas
concurrentes en el mismo (STS de 17-11-1988 vy 30-1-1989).
Habiéndose declarado igualmente en numerosas sentencias que el
enjuiciamiento del despido debe abordarse de forma gradualista
buscando la necesaria proporcidén entre la infraccidén vy 1la
sancién, y aplicando un criterio individualizador que wvalore
las peculiaridades de cada caso concreto (STS de 28-2 y 6-4-
1990 v de 16-5-1991). Como tiene sefialado el Tribunal Supremo
(STS de 4 de marzo de 1991) entre los factores a considerar a
la hora de ponderar la gravedad en la trasgresién de la buena
fe contractual deben tenerse en cuenta la situacidn objetiva de
riesgo creada, la existencia de abusos de confianza en el
desemperfio del trabajo, el dafio o perjuicio patrimonial causado
en la empresa y el efecto pernicicso en la actividad productiva.
BAdemds, el incumplimiento contractual previsto en el articulo
54.2 a) del ET exige una conducta grave y acumulativamente
culpable; doctrina esta segin la cual los més elementales
principios de Justicia vy eguidad exigen una perfecta
proporcionalidad y adecuacién entre el hecho, la persocna y la
sancidén para buscar en su conjuncidén la auténtica realidad
juridica gue de ella nace a través de un andlisis especifico e
individualizado de cada caso concreto, con especial
conocimiento del factor humanco. En consecuencia, no todo
incumplimiento del trabajador es susceptible de ser corregido
disciplinariamente, o al menos con la sancidén mas grave, sino
gque Unicamente podrd ser sancionable la conducta culposa o
injustificada de aquél.”

En el presente caso, el despido disciplinario objeto de
las actuaciones se funda en la transgresidén de la buena fe
contractual asi como la simulacién de enfermedad y lo sustenta
la empresa en el hecho de gque el trabajador, pese a su situacidn
de IT, habria llevado a cabo una actividad econémica consistente
en dirigir y operar un negocio de vuelos en parapente, actividad
carente de los permisos y licencias oportunas gue perijudicaria
o retrasaria su recuperacién o, al menos, implicaria una
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simulacién de enfermedad. La actividad a la que se refiere la
empresa queda descrita en la carta y se habria evidenciado con
ocasidén del seguimiento realizado por detective privado a tenor
del cual se habria constatado la publicidad del negocio, la
gestidén del mismo mediante comunicacién telefdénica y aplicacidn
Whattap v la realizacidén personal de los vuelos, asi como cobro
de un precio. Tal investigacidn se habria iniciado tras conocer
por medio de otros trabajadores que realizaba de forma paralela
dicha actividad empresarial.

Partiendo de lo expuesto, antes de analizar la prueba que
ha sido practicada, puestoc gue la actora ha solicitado 1la
inadmisién de la prueba pericial de detective aportada de
contrario por wvulneracidén de un derecho fundamental que no ha
sido concretado, recordar gque "“"Los lIimites de 1os poderes
empresariales no Iimpiden que se pueda controlar a los
trabajadeores mediante detectives y vigilantes de seguridad,
conforme a lo previsto en la Ley 23/1992, de 30 de julio (EDL
1...7) ( RCL 1992, 1740 ) , de QUEBRANTAHUESQS. Los
detectives privados pueden atender el encargo de obtener y
aportar informacion y pruebas sobre conductas o hechos privados,
si bien con la doble limitacidén siguiente: no podrdn realizar
investigaciones sobre delitos perseguibles de oficio y no podran
utilizar medios materiales o técnicos que atenten contra el
derecho al honor, a la intimidad personal o familiar o a Ia
propia imagen o al secreto de las comunicaciones. Ahora bien,
respetadas esas condiciones 1la declaracidn del detective
privado en el acto del juicio se considera prueba testifical,
con un valor especial por la garantia de profesionalidad y por
la continuada dedicacidn al objeto del ulterior testimonio a
emitir (5TS de 6 de noviembre de 19%0 ).

Los detectives privados estdn habilitados por el articulo
19.1.a) de 1la Ley 23/1992 (EDL I.7) para obtener y
aportar, a solicitud de personas fisicas o juridicas,
informacion y pruebas sobre conductas o hechos privados,
considerdndose como tales, segun precisa el articuleo 101.2 del
Real Decreto 2364/1994 (EDL I.) { RCL 1995, 65 y 194) ,
de 9, gque la desarrolla, los que afecten al dmbito econdmico,
laboral, mercantil, financiero vy, en general, a la vida
personal, familiar o social, exceptuada la gque se desarrolle en
los domicilios o lugares reservados.

Dichos profesionales estdn obligados a guardar riguroso
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secrete de las Investigaciones que realizan y no pueden
facilitar datos sobre éstas mds que a las personas gque se las
encomienden y a los drganos judiciales y policiales competentes
para el ejercicio de sus funciones (articulo 103 del referido
Reglamento), vy "en ningin caso podrdn utilizar para sus
investigaciones medios materiales o técnicos que atenten contra
el derecho al honor, a la intimidad personal o familiar o a la
propia imagen o al secreto de las comunicaciones ", como ordenan
los articulos 19.3 y 102.2 de la Ley y Reglamento anteriormente
citados. En fin, el derecho a la intimidad personal, en cuanto
valor fundamental de 1a propia dignidad humana, por su
naturaleza comporta un reducto individual dotado de pleno
contenido juridico que ha de gquedar preservado de todo tipo de
intromision extrafia, cualguiera que pueda ser la legitimidad
que acompafe a esta tltima.

En este sentido, no cabe la menor duda que el ejercicio
de l1a facultad empresarial de exigir, en todo momento, el
correcto cumplimiento de Jlos deberes laborales impuestos al
trabajader y de dinstrumentar al efecto, los mecanismos de
vigilancia oportunos que permitan, en su caso, la ulterior y
justificada actuacicon de la actividad sancionadora ha de
producirse, ldégicamente, dentro del debido respeto a la dignidad
del trabajador, como asi 1o imponen, ya de forma especifica,
los articulos 42-e ), 18 y 20-3 del Estatuto de los
Trabajadores , aprobado por Ley 8/1980, de 10 de , que fue
promulgada en virtud de lo dispuesto en el articulo 35 de 1la
Constitucidén Espafiola. Ahora bien, el respeto de ese wvalor
bdsico, dentro del que se ha de desenvolver la relacion
juridico-laboral, no ha de anular, como es obvio, el derecho de
vigilancia que, por preceptiva estatutaria también, incumbe al
empresario, integrando la facultad directiva y controladora gque
se revela imprescindible para la buena marcha de la actividad
empresarial (STSJ Cataluia de 4-12-2001 ). Aun cuando 1los
trabajadores tiene los mismos derechos fundamentales gue el
resto de los ciudadancs, el marco de 1la relacidn laboral
determina que los términos de dicho reconocimiento sea mds
restrictivo, reduciéndose el dmbito de proteccidn, lo que deriva
del ejercicio de las facultades empresariales que derivan del
mismo contrato de trabajo y de la libertad de empresa, ( art.
38 CE (EDL I.) ) entre las que se encuentran lIa
organizacidén del trabajo, control de su cumplimiento y de las
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obligaciones contractuales y, en su caso, sancion de los
incumplimientos. Con todo, tal poder empresarial no es absoluto,
pues estamos en un régimen de libertades democrdticas y no en
un sistema feudal, siendo bien conocida la reiterada la doctrina
del TCO de que la limitacidn de derechos fundamentales de los
trabajadores debe superar los juicios o test de idoneidad,
necesidad y proporcionalidad, para juzgar la racionalidad de la
medida (STSJ Castilla y Ledn 24-7-2020).

Con base a la doctrina Jjurisprudencial indicada,
entendemos que no se puede negar valor probatorio a los hechos
constatados por la percepcidn sensorial de los detectives cuando
seflalan que el actor se anunciaba en un cartel publicitario,
que mantuvo conversaciones telefdénicas para explicar sus
servicios o que pilotdé el wvuelc con Paratrike en fechas 13-1-
24 y 27-1-2024, cobrando en el primer caso en efectivo 80 euros
el servicio prestado conforme a la tarifa previamente explicada.

Tales consideraciones, en los términos narrados en los
hechos probados no suponen ninguna intromisién en la intimidad
del trabajador, vya que tales tareas las estaba efectuando a la
vista y ciencia de cualquier persona gque pudiera pasar por la
calle y le contactara al ver su anuncio, o gue se encontrara en
la zona donde operaba los vuelos, sin gue nos conste respecto
de este Ultimo elemento alguno de separacidén o de proteccidn de
su privacidad. Por otra parte, el seguimiento era necesario ante
las sospechas de la empresa de gque el actor estaba realizando
dicha actividad durante la baja médica.

Pues bien, sobre la realizacidén de actividad laboral
estando de baja, la sentencia del Tribunal Supremo de 22-12-
1986 vya decia: "Trabajar, estando en situacion de baja por
enfermedad entrafa, en principio, una conducta que ademas de
ser constitutiva de fraude a la Seguridad Social representa una
dolosa y grave transgresicén de la buena fe contractual gue
justifica el despido. A estos efectos es indiferente que 1Ila
actividad esté o no remunerada, gque sea por cuenta propia o
ajena, asi como su mayor o menor intensidad o frecuencia, dado
gque con ello se incumple un deber bdsico respecto a la empresa
v se produce un lucro en perjuicio de fondos piiblicos. EI
contrato de trabajo por su especifica naturaleza estd situado
en una posicidn singular en la que la buena fe y lealtad
reciprocas, adquieren un particular sentido y trascendencia.
Ello no es obice para gque, conforme criterio uniforme de la

Cadigo Seguro de verificacién .. ‘ - ‘
Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion ...esfcsv-

Este documento incorpora firma elecirénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados

aspectos de los servicios elecirénicos de confianza.

FIRMADO POR MARCELA NOGUEIRA FECHA 07/11/2025
HORA 13:54:32
ID.FIRMA idFirma PAGINA 55




ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

N\

GENERALITAT
VALENCIANA

Sala, haya de exigirse en la conducta del trabajador despedido
la presencia de los requisitos de gravedad vy culpabilidad
inherentes a todas las faltas constitutivas de grave infraccion
a la gue se asocia la sancién disciplinaria de extincidn del
contrato, como pueden serlec agquellos supuestos en 1os gue se
demuestra por parte del enfermo la necesidad o conveniencia de
una terapia ocupacional en casos de depresidn enddgena, o cuando
se da una desproporcidén evidente entre el hecho y la sanciodn
como arbitrar sentado, un solo partido de veoleibol o cuando la
actividad ejercitada se corresponde a la prescripciodn
facultativa directa o indirecta..." (vid. también las de
3..2.1987, 30.5.1988 ¥ 23.7.1990)

El Tribunal Supremo, en sentencia de 18-12-1990 afiade:
"Una reiterada doctrina de esta Sala que se cita como ejemplo
la sentencia de 28 de mayvo de 1985 , que a su vez cita otra de
10 de mayo de 1983 , declara gque si el trabajador esta impedido
para consumar la prestacion laboral a que contractualmente viene
obligado, tiene vedado cualguier tipo de qguehacer, sea de
interés ajeno o propio, mdxime cuando su forzosa inactividad le
es compensada econdmicamente por la empresa y por la Seguridad
Social a las que perjudica, incurriendo asi en la causa de
transgresicén de la buena fe en el desarrollo del contrato
constitutiva del incumplimiento contractual grave y culpable
del trabajador, que justifica su extincidn por decisidn del
empresario mediante despido”.

En los casos en gue se encuentra el trabajador de baja
por incapacidad 1laboral, la doctrina Jjudicial ha wvenido
sefialando que tal situacidén no impide al trabajador el hacer
vida normal o el desarrolloc de actividades compatibles con el
tratamiento médico, gque no perjudiquen o retrasen su curacidn.

Efectivamente, la préactica de una actividad deportiva que
ademéas goza de la autorizaciédn médica no puede calificarse como
conducta desleal sancionable con el despido, peroc lo gue se ha
puesto de manifiesto en el acto del Jjuicio es en realidad, 1la
practica de una actividad remunerada gue, como poco, evidencia
la aptitud laboral del trabajo, con la consiguiente simulacién
en perjuicic de 1la empresa. En el presente supuesto, 1la
actividad desarrollada por el actor de realizar wvuelos en
Paratrike para clientes, es evidente gque constituye el
incumplimiento tipificado en el articulo 65 d) vya que al
percibir remuneracién por los servicios de vuelo, esté
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desarrcllando una actividad por cuenta propia por més gue
carezca de las pertinentes altas vy cumplimiento de 1los
requisitos a nivel fiscal y laboral.

Con base a la prueba testifical de los detectives, se ha
podido constatar gque el trabajador se publicitada para dicha
actividad vy gque los servicios de wvuelo que preparaba,
gestionaba, practicaba y cobraba era de dos posibles tarifas de
30 minutos (80 euros) o de una hora (120 euros). S1 bilen es
cierto que los detectives participaron en uno sélo de los vuelos
vy no pudieron confirmar el pago del precio en el segundo de los
vuelcos detectados el 27 de enero de 2024, pues no fueron
testigos presenciales de lo que parecia el pago del servicio,
siendo que el cartel de publicidad de su negocic continuaba
exhibiéndose, es 1légico conclulr gque ese dia se produjeron
sendos wvuelos remunerados al ser idéntica la secuencia de los
hechos a la del dia 13.

Por otro lado, no desconocemos gue la facultativa gque
realizé el seguimiento del trabajador, mostrd su conformidad a
que éste continuase practicando wvuelos en Paratrike (aficién
del actor de larga trayectoria) al estimar gue podrian ser
beneficiosos para el trabajador en su recuperacidén (pese a la
medicacidén del trabajador que tenia pauta médica de
antidepresivos) va gque el facultativo considerd que primaba el
beneficio en dicha situacién, pero tal informe médico entendemos
que en modo alguno puede servir para dar cobertura a la
actividad econdémica descrita que va mas allada del deporte
aconsejado como terapéutico.

De otro lado, se ha puesto de manifiesto por la parte
actora que la actividad laboral era altamente estresante y la
realizacién de los vuelcos podia ser beneficicsa para la
recuperacidén, considerando que se tratabka de una actividad
placentera y ludica, a lo que debemos decir gque no negamos el
beneficio de la practica de dicho deporte, pero lo gue se esté
enjuiciando yv estd en la base del despido no es la practica de
dicho deporte sino la actividad econdmica gque lo acompafia, con
las consiguientes exigencias asi como remuneracién.

Se ha esgrimido también por la actora una politica de
despidos respecto de los trabajadores con mayor antigitiedad,
hecho que se desvirtia con la relacidén de despidos certificada
por el Director financiero (documento 12), y que carece de
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soporte féactico y probatorio.

Pues bien, a criterio de la juzgadora, cabe entender que
la conducta desplegada por el trabajador reune los reguisitos
de gravedad exigidos para declarar la procedencia del despido
operado. Segun Jjurisprudencia reiterada, la gravedad del
incumplimiento debe ser valorada de acuerdo a su naturaleza vy
su frecuencia o reiteracidédn, en atencidén a las circunstancias
concurrentes en la prestacidén de serviciocs. En definitiwva, se
ha consolidado una doctrina legal gue exige la necesaria
graduacién de la conducta del trabajador: los hechos imputados
tienen que revestir la maxima gravedad que es exigible (Ss.
Tribunal Constitucional 27/1993 y Tribunal Supremo de 4 de
febrero yv 23 de mayo de 1991), por cuantc es preciso, para
ejercitar legitimamente esta facultad extintiva que “exista una
perfecta proporcionalidad y adecuacidén entre el hecho, la
persona y la sancién" (8. Tribunal Supremo 20 de febrero de
1999); o la necesidad de realizar siempre un estudio especifico
y concreto de cada caso, valorando el factor humano (S. Tribunal
Supremo de 2 de abril de 1992), es decir todos los elementos
presentes en €1, tanto subjetivos como objetivos: intencidén del

infractor, c¢ircunstancias concurrentes, etec (8. Tribunal
Supremo 17 de noviembre de 1988), sin que deban influir, ni
como agravantes ni como atenuantes, factores extrafios al

trabajo, como la condicién de representante del trabajador (S.
Tribunal Supremo 10 de mayo de 1990). Jurisprudencia seguida
por los Tribunales Superiores de Justicia (a titulo de ejemplo:
Ss. Tribunal Superior de Justicia de Catalurfia de 30 de octubre
de 2002, Tribunal Superior de Justicia de Extremadura de 10 de
marzo 2004, Tribunal Superior de Justicia de Castilla-Ledén de
30 de julioc de 2002; y también, por éste de Castilla-La Mancha,
entre otras muchas: Ss. 26 de junio v 15 de julio (dos), o 16
de octubre de 2003”.

Si analizamos los hechos enjuiciados V sus
circunstancias, se evidencia gque el actor fue plenamente
consciente de gue su accidén estaba totalmente prohibida y, a la
vez, entrafiaba quebranto para la empresa gue estaria cotizando
por él y gestionando el pago de la prestacién.

Pese a que el actor ha invocado el caracter
desproporcionado de la sancién, lo cierto es que su conducta
fue correctamente tipifica y sancionada con arreglo al convenio
colectivo vigente entre las partes, debiendo estimarse gue dicha
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conducta ademds de incumplir la normativa wvigente supuso
claramente una transgresién de la buena fe contractual, pues
constituyé un hecho que Jjustifica la pérdida total de la
confianza.

Es por ello procede desestimar la demanda presentada por
entender que el despido es ajustado a derecho.

QUINTO.- Recurso: Contra 1la presente resolucidén cabe
interponer recurso de suplicacién (articuleo 191 LJS).

Vistos los preceptos citados y demds de general vy
pertinente aplicacién,

FALLO

Desestimo integramente la demanda formulada por d.
EPIFANIO GABARRI frente a MIRLO, SLU, absolviendo a la
demandada de los pedimentos habidos en su contra. Siendo parte
el Ministerio Fiscal.

Notifiquese 1la presente resolucidén a las partes con
advertencia de gue no es firme y que frente a la misma cabe
recurso de suplicacién para ante la SALA DE LO SOCIAL DEL
TRIBUNAT, SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, dgue
deberd anunciarse dentro de los CINCO DIAS siguientes a su
notificacién, lo que podré efectuar el interesado al hacerle la
notificacién con la mera manifestacidén de la parte o de su
Rbogado o representante de su propdsito de entablar tal recurso,
o bilen por comparecencia o por escrito presentado, también de
cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social, siendo
necesario que al tiempo de hacer el anuncio, se haga el
nombramiento de Letrado o Graduado Social gque ha de
interponerlo.

Igualmente, y al anunciar el recurso, el recurrente gue
no gozare del beneficio de Jjusticia gratuita, gue no sea
trabajador o causahabiente suyo, debkerd hacer entrega en la
Secretaria de este Juzgado, de resguardo acreditativo de haber
efectuado el depésito de 300,00 eurocs en la “Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones”, n° de cuenta: 4467 - 0000 - 65 — ..,
abierta a nombre del Juzgado en la entidad BANCO TREPARRISCOS,
S.A.

BAsi por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Cadigo Seguro de verificacién .. ‘ - ‘
Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion ...esfcsv-

aspectos de los servicios elecirénicos de confianza.

Este documento incorpora firma elecirénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados

FIRMADO POR MARCELA NOGUEIRA FECHA 07/11/2025
HORA 13:54:32
ID.FIRMA idFirma PAGINA 15/16




DE JUSTICIA

N\

GENERALITAT
VALENCIANA

La difusion del texto de esta resohicion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada, fuera de
los casos previstos en una Ley, solo podrda llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que el mismo
contuviera y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela 0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion, y en los documentos adjuntos a la misma, no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines distintos a los previstos en las leyes.
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